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平成 2３年度全国の労働基準監督署が行ったいわゆるサービス残業に係る是正指導の結果、1企業当
たり100万円以上の割増賃金の支払を行った企業の数は1,3１２企業、その金額はなんと1４５億
９,９5７万円にも上っています。臨検は、事業場ごとを対象として行われるため、店舗や工場、営業
所もその対象となっており、監督官が予告なく現れることも数多くあるのです。本セミナーでは、臨
検が行われた際の対策だけでなく、臨検が行われても焦ることがないよう、実際に行政の調査の際に
も使用しているチェックマニュアルに基づき、社内で行える労務診断についてご説明いたします。 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 開催曰時 】 平成２５年４月１６曰（火）１３：３０～１６：３０ （１３：１５より受付開始） 
【 開催揚所 】 東京国際フォーラム Ｇ４０３会議室（千代田区丸の内3－5－1） 
【 参加費  】 3,000円 （おー人様 税込） 
         参加費は予め□座にお振り込み下さい（お申込確認後に振込口座のご案内を送信いたします） 
【 定  員 】 ２４名（先着順とさせていただきます｡） 
【お問合・お申込】 主催：レイバーオーディットグループ 事務局：山口社会保険労務士事務所 

Tel: ０３－６２６１－０１７５ e-mail: ask@laboraudit.jp 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

労務管理セミナー参加申込書 （ＦＡＸまたはメ－ルにてお申し込みください） 

FAX：03-6261-0176 e-mail: ask@laboraudit.jp 

貴社名  

ご住所 〒 

ご担当者名  E メール  

電話番号  ＦＡＸ番号  

参加者お名前                  様 （役職          ） 

 

本申込書に記載された情報は、レイバーオーディットグループが管理いたします。また、今後のセミナー開催に関するご案内に利用さ

せていただく場合があります。 

http://www.laboraudit.jp/  

労働基準監督署がやってきた!! 

～臨検対策と未然防止策について～ 

  
～セミナー内容～ 

 
第 1 部：社内でできる！労務診断のススメ 

本セミナーにご参加頂ける方全員に無料でプレゼントする「労務診断チェックマニュアル」を基に、
行政から指摘されやすいポイントを中心に、社内で行う“労務診断のやり方”をご案内します。 
【 講 師 】山口剛広（特定社会保険労務士） 
…行政や省庁が実施する「労働条件審査」の実施に数十社の審査実績がある。 

 主に経営者の労務相談に力を入れており、“相談ができる社労士”として活躍している。 

第 2部：『労働基準監督署による臨検対策』～労働時間管理のポイント～ 

「労働基準監督署は労働時間管理についてどのような指導をするのか？」実際の臨検におい 

て、対応した様々な事例をもとに労働基準監督署の指導のポイントと企業の取るべき対応策に

ついて伝授致します。 
【 講 師 】飯野正明（特定社会保険労務士） 

…大手社会保険労務士事務所で 大手企業から中小零細企業まで多くの企業の労務対策に従事する。現在は独

立し、労務相談・トラブルの円満解決に力を入れており、“企業の頼れる用心棒”として活動中。 

 

社会保険労務士も使っている！ 

労務診断チェックマニュアル(約５０Ｐ)を
参加者全員無料

．．
プレゼント!! 


